KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIM HALE
GETIRILMESINE ILiSKIiN iIMHA POLITIiKASI

IMHA POLITIKASININ AMACI

Isbu Politika’nin amaci; Kanun’a uygun olarak islenmis olan kisisel verilerin yine Kanun’un
4’{incii, 5’inci ve 6’nc1 maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin ortadan
kalkmasi halinde, Trakya City Hotel tarafindan re’sen veya veri sahibinin talebi {izerine
silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi usullerinin gosterilmesidir.

TANIMLAR

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan
rizay1 ifade eder.

Tlgili Kullamici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu
olan kisi ya da birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya Vveri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.
Kanun: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK).

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasiolmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirli
ortam.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirli bilgi.

Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasit olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir héle getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde gergeklestirilen her
tiirlii islem.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi: Kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi.

Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin Ilgili Kullanicilar igin
higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.



Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin 1rk1, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri.

Periyodik imha: Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminim ortadan
kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme iglemi.

Veri Sahibi/ilgiliKisi: Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarmi ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisi.

Yonetmelik: 28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y 6netmelik.

KIiSISEL VERILERIN SAKLANDIGI KAYIT ORTAMLARI

Elektronik ortamlar:

*MS SQL Server

*E-Posta Kutusu, Ofis yazilimlari

*HMS gibi uygulamalar

*Masaiistii, Diziistli Kisisel Bilgisayarlar, Microsoft Office Programlari
*Yazici, tarayici, fotokopi makinasi gibi cihazlar

*Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)

Goriintii ve Ses Kayit Cihazlan Fiziksel ortamlar:

*Birim Dolaplar1

*Klasorler

*Arsiv

*Kagit

*Yazili, Basili, Gorsel Diger Ortamlar

SAKLLAMA VE iMHAYI GEREKTIREN SEBEPLERE iLiSKiN ACIKLAMALAR

Web Site ziyaretgileri, potansiyel miisteri (hizmet alicilar1), tedarikgiler, tedarik¢i ¢alisanlari,
miisteriler (misafirler), ¢alisanlar, ¢alisan adaylari, veli/vasi/temsilciler ve diger tigiincii kisilere
ait kisisel veriler; Trakya City Hotel tarafindan ana faaliyetinin siirdiiriilebilmesi, hukuki
yukiimliiliikklerin yerine getirilebilmesi, hasta/ziyaretgi iliskilerinin yonetilebilmesi amaciyla
yukarida sayilan fiziki veyahut elektronik ortamlarda giivenli ve 6ngdriilen saklama siirelerine
riayet edilecek bir sekilde saklanmaktadir.

Saklamay1 gerektiren sebepler asagidaki gibidir:

a. Kisisel verilerin sdzlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi
nedeniyle saklanmasi,
b. Insan kaynaklari siireclerini yiiriitmek,



Kurumsal iletisimi, Kurum giivenligini saglamak,

Istatistiksel ¢alismalar yapabilmek,

Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi amaciyla saklanmasi,

Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla

Trakya City Hotel’in mesru menfaatleri igin saklanmasinin zorunlu olmasi,

g. Kisisel verilerin Trakya City Hotel’in herhangi bir hukuki yiikiimliliigiinii yerine
getirmesi amactyla saklanmasi ve

h. Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agik¢a Ongoriilmesi sebebiyle kisisel

veriler 6ngdriilen saklama siireleri kadar saklanmaktadir.
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Imhay1 gerektiren sebepler asagidaki gibidir:

Asagida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kisisel veriler, Trakya City Hotel tarafindan
re’sen yahut talep iizerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir;

a. Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat
hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,

b. Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini1 gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

c. Kanun’un 5’inci ve 6°’nc1 maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren
sartlarin ortadan kalkmasi.

d. Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde,
ilgili kisinin rizasini geri almasi,

e. Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun 11’inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar
cergevesinde kisisel verilerinin silinmesi ve yok edilmesine iliskin yaptig1 bagvurunun
very sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

f. Veri sahibi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebini veri sorumlusuna iletmesine ragmen bu bagvurudan sonug
alamamasi iizerine Kurul’a sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun
bulunmasidir.

KiSISEL. VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN ALINAN TEDBIiRLER

Kisisel verilerin korunmasi ve hukuka uygun sekilde muhafaza edilmesi, hukuka aykir1 olarak
islenmesi ve erisilmesinin dnlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi
icin Kisisel Veri Giivenligi Rehberi kapsaminda gerekli idari ve teknik tedbirler alinmakta olup
s0z konusu tedbirler asagida aciklanmustir.

Teknik Tedbirler:

e Sistemlere erisim yetkileri sinirlandirilmakta ve diizenli olarak go6zden
gecirilmekte olup kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giiglii
parolalar kullanilmaktadir.



Teknolojideki gelismelere uygun teknik onlemler alinmakta, alinan onlemler
periyodik olarak giincellenmekte ve yenilenmektedir.

Tehlikeli tespit eden antiviriis, antispam gibi uygulamalar kullanilmaktadir.

Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda gilivenli kayit tutma (loglama)
sistemleri kullanilmaktadir.

Kisisel verilerin giivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme
programlar1 kullanilmaktadir.

Erisim yetkileri sinirlandirilmakta, yetkiler diizenli olarak goézden
gecirilmektedir.

Alman teknik Onlemler periyodik olarak kontrol edilmekte, risk teskil eden
hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢oziim tiretilmektedir.

Viriis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarini igeren yazilimlar ve donanimlar
kurulmaktadir.

Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

Kigisel wverilerin hukuka aykir1 islenmesini Onlemeye yonelik riskler
belirlenmekte, bu risklere uygun teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve
alinan tedbirlere yonelik teknik kontroller yapilmaktadir.

Kigisel veri iceren sistemlere erisim yetkileri i¢in giicli sifre ve parolalar
olusturulurken, kisisel bilgilerle iligkili ve kolay tahmin edilecek rakam ya da
harf dizileri yerine biiyiik kiiciikk harf, rakam ve sembollerden olusacak
kombinasyonlarin tercih edilmesi saglanmaktadir.

Ihtiyac olustugunda sizma testi hizmeti alarak sistem zafiyetlerinin kontroliinii
saglar.

Kurumun bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel giivenligi i¢in
gerekli onlemler alinmaktadir.

Kisisel verilerin yok edilmesi geri doniistiiriilemeyecek ve denetim izi
birakmayacak sekilde saglanir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili
yapilan biitiin islemler kayit altina alinir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi
fiziksel ortamlarin yeterli giivenlik onlemleri alinmakta ve fiziksel glivenligi
saglanarak yetkisiz giris ¢ikislar engellenmektedir.



idari Tedbirler:

Kisisel Verilerin Korunmasi mevzuatina uyum siirecine gecilirken Otel’imizce
ilk olarak tiim departman ve gorevleri analiz edilerek bir kisisel veri isleme
envanteri hazirlanmistir. S6z konusu envanter ile eksiklikler ve riskler g6z oniine
almarak diizenli kontrollere baglanmustir.

Teknik hususlar konusunda uzman personeller istihdam edilmektedir.

Calisanlar, kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek i¢in alinacak teknik
tedbirler konusunda egitilmektedir.

Kurumun bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel giivenligi i¢in
gerekli onlemler alinmaktadir.

Is birimi bazinda kisisel veri islenmesi hukuksal uyum gerekliliklerine uygun
olarak kisisel verilere erisim ve yetkilendirme siiregleri tasarlanmakta ve
uygulanmaktadir. Erisimin smirlandirilmasinda verinin 6zel nitelikli olup
olmadig1 ve 6nem derecesi de dikkate alinir.

Kisisel wverilerin hukuka aykir1 islenmesini Onlemeye yonelik riskler
belirlenmekte, bu risklere uygun teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve
alman tedbirlere yonelik teknik kontroller yapilmaktadir.

Kisisel Verilerin Korunmasi konusu iist yonetim tarafindan da sahiplenilmekte
olup bu konuda 6zel bir komite olusturulmus (KVK Komitesi) ve ¢alismaya
baslamistir.

Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hiikiimlerine aykiri olarak
baskasina acgiklayamayacagi, isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu
yikiimliligiin gorevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda
bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhiitler
alinmaktadir.

Otel’imiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildig: kisiler ile
akdedilen sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildig kisilerin, kisisel verilerin
korunmasi1 amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi
kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina iliskin hiikiimler
eklenmekte olup bunun yani sira is birligi igerisinde oldugumuz ligiincii kisi,
kurum ve kuruluslarla gizlilik taahhiitnameleri imzalanmaktadir.

Islenen kisisel verilerin hukuka aykir1 yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi
halinde, bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

Kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder
ve personeline kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve veri gilivenligi
kapsaminda gerekli egitimleri verir.



e Kendi tiizel kisiligi nezdinde Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak
amactyla gerekli denetimleri yapar ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya
cikan gizlilik ve giivenlik zafiyetlerini giderir.

KiSIiSEL VERILERIN iMHA EDIiLMESINE iLISKiN ALINAN TEDBIiRLER

Trakya City Hotel eristigi kisisel verileri mevzuata uygun olarak muhafaza ederek s6z konusu
kisisel verinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kendi karariyla veya
kisisel veri sahibinin talebi tizerine kisisel verileri silebilir veya imha edebilir.

Otel’imiz Kisisel verileri yok etmek, silmek veya anonim hale getirmek i¢in ¢esitli yontemler
uygulanmaktadir.

Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanllamaz hale getirilmesi islemidir. Kisisel verilerin silinmesi yontemi olarak
asagidaki yontemlerden bir veya birkagini kullanilabilir:

*Karartma yontemi; Kagit ortaminda bulunan kisisel veriler karartma yontemi ile ¢izilerek,
boyanarak veya silinerek geri dondiiriilemeyecek ve teknolojik ¢6ziimlerle okunamayacak

sekilde goriinmez hale getirilir.

*Merkezi dosyada yer alan ofis dosyalari i¢in kullanici/kullanicilarin erisim hakki(lar1) ortadan
kaldirilacaktir.

Kisisel verilerin bulundugu ilgili satirlarin/siitunlarin veri tabani komutlar1 ‘Delete’ ile
silinecektir.

*Bulut sisteminde veriler silme komutu verilerek silinmektedir.

*Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini1 gerektiren siire sona erenler igin sistem
yOneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erisim yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilmaktadir.

*Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona

erenler, sistem yOneticisi tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem yoneticisine
verilerek sifreleme anahtarlariyla giivenli ortamlarda saklanir.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi, kigisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hi¢bir sekilde erisilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Kurumumuzda, yok edilen
kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi igin gerekli her
tiirlii teknik ve idari tedbirler alinir.

*De-manyetize Etme: Manyetik medyanin 6zel cihazlardan gegirilerek yiiksek manyetik
alanlara maruz birakilmas1 ile tizerindeki verilerin okunamaz bir bi¢cimde bozulmasi

yontemidir. Kullanilan bu yontemler;

*Fiziksel Yok Etme



*Kagit imha Makinesi fle veya Uzman Tarafindan Yok Etme- Kagit ortaminda yer alan
kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler, kagit kirpma makinelerinde geri
dondiiriilemeyecek sekilde yok edilir.

*Bazi Komutlar Kullamlmasi Suretiyle Yok Etme

«Uzerine Yazma

eKarartma

Kisisel Verileri Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Otel’imiz Kurum’un yayinlamis oldugu “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Rehberi’ni” dikkate alarak kisisel verileri anonim hale getirmek i¢in
asagida belirtilen yontemlerin bir veya birkacini kullanabilir:

*Veri Tiiretme

*Veri Karma
*Maskeleme (Masking)
«Kayitlar1 Cikartma
*Bolgesel Gizleme
*Global Kodlama
*Giiriiltii Ekleme
*Mikro Birlestirme

SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Kisisel veriler, aydinlatma metnimizde belirtilen toplanma amaglarim1 yerine getirmek igin
gerekli siire boyunca saklanmaktadir.

e Saglik sektoriinde kabul edilen, kurumumuzun elde edecegi mesru menfaatin hukuka
ve diirtistliik kurallarina uygun olarak gecerli olacagi ve mevzuatta s6z konusu kisisel
verinin saklanmasina iligskin olarak bir siire ongoriilmiis ise bu siireye riayet edilir.

e Herhangi siire 6ngoriilmemisse kisisel verinin saklanmasinin KVKK’nin 5’inci ve 6’nci1
maddelerinde 6ngoériilmiis olan islenme sartlar1 dikkate alinarak (hukuka uygunluk
sebepleri) hangisi/hangileri kapsaminda degerlendirilebilecegi tespit edilir. Tespit
edilen islenme sartlar1 ger¢evesinde verilerin saklanmasi gereken makul siireler tespit
edilir.



VERI SAHIBI

VERI KATEGORISi

VERIi SAKLAMA SURESI

Calisan Ozliik Verileri (Isim, soy isim, | Is akdinin sona ermesinden
TCKN veya Pasaport numarasi | itibaren 10 yil, hukuki bir siireg
veya gecici T.C. Kimlik | isliyorsa siire¢ sona erene kadar
numarasi, iletisim  bilgileri, | Muhafaza edilir.
dogum tarihi, e-posta adresi,
anne-baba adi, diploma bilgisi,
medeni hali, 6zge¢mis bilgileri,
bordro bilgileri, disiplin
sorusturmasi vb. bilgiler, finansal
bilgiler ~ (Banka  Hesap/lban
numarasi, Maas 0Odemelerine
iligkin)

Calisan Ozliik Verileri Disinda Kalan Is akdinin sona ermesinden
Ozliik Verileri (izin bilgisi, mal | itibaren 10 y1l, hukuki bir siireg
bildirimi beyani, bakmakla isliyorsa siire¢ sona erene kadar
yiikiimlii oldugu kisilerin ad ve | Muhafaza edilir.
soy ad bilgisi)

Calisan Saglik Kisisel Verileri, Adli Sicil | Is akdinin sona ermesinden
Kaydi itibaren 10 yil, hukuki bir siire¢

igliyorsa silire¢ sona erene kadar
muhafaza edilir.
Calisan Adayina ait 6zge¢mis ve | Alindig tarihten itibaren 6 ay

Cahsan Aday: acik riza ile alinan ise bagvuru saklanir.

formunda yer alan saglik ve Adli
Sicil Kayd1 verileri

Miisteri (Hizmet
Alicisi/Konaklayan), Potansiyel
Hizmet Alicisi

Miisteri’ye ait isim, soy isim,
T.C.K.N. veya Pasaport
numarast veya gegici T.C.
Kimlik numarasi, iletigim
bilgileri, finans bilgileri ve
yontemleri( kredi karti1 numarasi,
banka hesap/Iban bilgileri, fatura
bilgileri) gezinme hareketleri
bilgileri

Miisterinin kigisel verileri
alindig: tarihten itibaren 10 yil,
potansiyel hizmet alicisinin
kisisel verileri alindig1 tarihten
itibaren 2 yi1l siire ile saklanir.
Hukuki bir siire¢ isliyorsa siire¢
sona erene kadar muhafaza edilir.

Miisteri(Konaklayan)/ Ziyaretgi
(Potansiyel Hizmet Alicist) /
Calisan/Calisan
Adayi/Tedarikgi/Tedarikei
Calisan1 / Veli / Vasi / Temsilci

Kamera Kayitlar

En az 2 ay siire ile saklanir.

Sirketin Isbirligi i¢inde Oldugu
Kurum/Firmalar (Tedarikei,
Hizmet Alim1 vs.)

Ticari iliskinin yiiriitiilmesi i¢in
alinmis olan Kimlik bilgisi,
iletisim bilgisi, finansal bilgiler,
Sirketin Is birligi I¢inde Oldugu
Kurum/Firma ¢alisani1 verileri

Is iliskinin sona ermesinden
itibaren 10 y1l siire ile saklanir.
Hukuki bir siire¢ isliyorsa siire¢
sona erene kadar muhafaza edilir

Web Sitesi ve sosyal medya
hesabi ziyaretcileri

IP adresleri gibi gezinme
hareketleri bilgileri

Alindigi tarihten itibaren 2 ay

Miisteri / Ziyaretgi / Calisan /
Calisan Aday1 / Tedarikgi /
Tedarike¢i / Tedarik¢i Calisani /
Veli / Vasi / Temsilci

Otopark/vale hizmetlerinin
yiiriitiilmesi igin arag
model/marka ve plaka bilgileri

Alindigi tarihten itibaren 2 ay




[zah edilen tiim islemler “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik” ile “Kigsisel Saglik Verilerinin Islenmesi ve Mahremiyetinin
Saglanmas1 Hakkinda Yonetmelik te belirtilen siire, usul ve esaslara uygun olarak yerine
getirilecektir.

ILGILi KiSININ BASVURUSU

KVKK’nin 11’inci maddesi geregi Trakya City Hotel’e basvurarak;

Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenebilir, yanlis ve eksik islendigini diisiindiigiiniiz
kisisel verilerinizin diizeltilmesini isteyebilir, KVKK’nin 7’inci maddesi uyarinca kisisel
verilerin silinmesini, yok edilmesini ve yapilan degisikliklerin verilerin aktarildigi veya
aktarilabilecegi ligiincii kisilerin s6z konusu imha talebiniz ile ilgili bilgilendirilmesini talep
edebilirsiniz. Ancak belirtmek gerekir ki imha talebiniz degerlendilerek hangi yontemin uygun
oldugu somut olayin kosullarina gore tarafimizca degerlendirilecektir. Bu baglamda sectigimiz
imha yontemini neden segtigimiz ile ilgili bizden her zaman bilgi talep edebilirsiniz.

Bu kapsamda;

Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda web sitemizde bulunan ‘Kisisel Verilerin
Korunmast Kanunu Uyarinca Bagvuru Formu’ isimli belgeyi doldurduktan sonra 1slak imzali
bir niishasinin bizzat elden veya noter aracilig1 veya iadeli taahhiitlii olarak “Sabuni, Mehmet
Aga Sk. No:21, 22100 Edirne Merkez/Edirne” adresine iletebilir veya

Bagvuru formunu doldurarak 5070 sayili Elektronik imza Kanunu kapsamindaki giivenli
elektronik  imzanizla veya mobil imzamzla imzaladiktan sonra  Otel’imize
ait info@trakyacityhotel.com elektronik posta adresine kayitli elektronik posta veya daha
onceden bildirilen ve Otel’imiz sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresiniz ile
gonderebilirsiniz.

Bagvuru formu kapsaminda iletmekte oldugunuz taleplerinize iliskin bilgilerin dogru ve giincel
olmamasi ya da tarafinizca yapilan bagvurunun yetkisizce yapilmasi halinde Otel’imizin s6z
konusu yanlis bilgi ya da yetkisiz basvuru kaynakli taleplerden dolayr mesuliyet kabul
etmedigini, yetkisiz bir basvuru yapmaniz halinde bagvurunuz sebebiyle kanuna aykir1 veya
haksiz bir sekilde kisisel verilere dair bilgilerin paylasilmasina neden olabileceginizi ve bu
sebeple Otel’imizin ve ilgili kisilerin dogabilecek zararlarindan dolayr Otel’imizin haklarin
sakli tuttugunu hatirlatiriz.

REVIZYON VE YURURLUKTEN KALDIRMA

Isbu Politika’nin revizyon edilmesi veya yiiriirlilkten kaldirilmasi halinde Politika’nin revizyon
edilmis hali veya yeni politika 6rnegi ilgili yerlerde ilan edilecektir.

YURURLUK

Is bu politika, Trakya City Hotel’in internet sitesinde yaymlanmasinin ardindan yiiriirliige
girmis kabul edilir.

EDIRNE OZEL SAGLIK HiZ. TiC. A.S. (TRAKYACITY HOTEL)
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